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भाग II लण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1989 
का . नि . आ . 59 --- भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
का०नि० आ० 1 48 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 4 तारीख 
16 जून, 1988 के पृष्ठ 482- 484 पर प्रकाशिन भारतीय वायुसेना 
( प्रूफ रीपर ) भर्ती नियम , 1988 में : - - 

प्रस्तावना में पंक्ति दो में वर्ष " 1987 " के स्थान पर वर्ष “ 1978 " 
पढे । 

( 2 ) भारतीय वायुसेना ( प्रूफ गैर) भर्ती नियम, 19.५.५ की 
_____ अनुसूची में , 
( क ) स्तंभ 4 के अंतर्गत उल्लिखित वेतनमान के म्मान पर नमान 

" 1200- 360- 1140-व . रो . - 30-1800 म . " प । 
( ख ) स्तंभ 9 के शीर्षक में णम् "प्रोनि के स्थान पर "प्रोन्नत " 


MINISTRY OF DEFENCE 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 22nd February, 1989 
S. R . O . 59 . — In the notification of the Governnlont of 
India in the Ministry of Defence No. S . R . O . 148 dated tho 
5th May, 1988 published in the Gazette of India , Part II 
Section 4 dated the 18th June , 1988 : 

( 1 ) at page 484, in the seventh line for " Foer " read 

___ " Force " . 
12 ) at page 186, in the Schedule - -- 
( a ) in the herding of column 14 , in the firat line, 
for " W " read " which " . 

[ Air HQ ] 23049 / 304| PC- 3 ( A ) ] 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 


( ग ) सभ 11 के अंतर्गत बौथी पंक्ति में शव्य "जिमने के " के स्थान 
पर "मिमके न शब्द पड़े । 
[ वायुमेना मुख्यालय/ 230 49 304/ पी मी - 3 ( प )] 

पार . पार , कौरान, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 16 फरवरी, 199 ) 
का . नि . प्रा . 60 - केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि श्री जी , 
एम . वी . बाबूराष, ए टी ई ओ से संबंधित विभागो जोव के प्रयोजन के 
लिए यह आवश्यक है कि मैपर्ष गेनियो विक “ इंडिया लिमिटेड से 
माक्षियों दस्तावेज प्रस्तुत करने के लिए लाना जाए । 

अतः विभागीय जांच ( माश्रियों को हाजिर नगना सया दस्तावेज पेण 
कराना ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 18 ) की धारा 4 को उपधारा 
1 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार लेफ्टिनेंट कर्नल 


468 GI/ 89 - 1 


( 97) 
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- - - - - - - . . . - 
वाई . पी . सिह, ए डी जी ( इंजीमियर और एम पो ) को जांच अदाल । 

लादि ग । 
के मामने उपस्थित होने के लिए अपेक्षिन मभी माक्षियों को बुलाने और 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1989 
जांच में संबंधित दस्तावेजों को ढूढ़ने और प्रेश करने के लिए तलबमामा 
( मम्मन ) जारी करने के संबंध में उक्त अधिनियम की धारा 5 में 

का . नि . प्रा . 61, — भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय की अधिसूचना 
विनिर्दिष्ट शक्तियो का प्रयोग करने के लिए जांच- प्राधिकारी के रूप में 

मं . का . नि . पा . 151 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग - 2, 5 - 1, 
एसद्वारा प्राधिकृत करती है । 

तारीख 18 जून, 1988 के पृष्ठ 492- -.193 पर प्रकाशिन, भारतीय 

वायुसेना ( पर्यवेक्षक, मुद्रणालय ) भर्ती नियम , 1988 में - 
राष्ट्रपति के प्रादेश से और उनके नाम । 

( क ) अनुसूची के स्तंभ 3 के अंतिम पंक्ति में शब्द " अनुचिनोप " 
[ संख्या 5 ( 65 )186 ---रक्षा ( श्रमिक ) ] 

के स्थान पर " अननुमषियीय पढ़ें । । 
आर . के . सिंगला, अबर मचिय 

( ख ) अनुसूची की संभ 11 के प्रथम पक्ति में शब्द " प्रमिनिय विम " 

के स्थान पर "प्रतिनियुक्ति " पढ़े । 
New Delhi, the 16th February, 1989 

( ग ) अनुसूची के संभ 12 के - 

( 1 ) चौथी पंक्ति में शब्द " पुनशियोना के स्थान पर "पुननियोज। " 
S . R . O . 60 , - Whereas the Central Government is of opinion 
that for the purposes of the departmental inquiry relating 
to Shri GSV Baburao , ATEO it is necessary to summon 

( 2 ) छठी पंक्ति में शयद "सवानिनि " के स्थान पर "मेवानिवृत्त " 
witnesses / call for any document from Ms. Ronco Vickers 
India Ltd . 

[ फाइल मंन्या वायुमेना मुख्यालय/ 230 19/ 304/ पी मी 3 ( प.) ] 
Now therefore , in exercise of the powers conferred by 

पार , पार . कौशन, प्रबर मचित्र 
sub - section ( 1 ) of Section 4 of the Departmental Inquiries 
(Enforcement of Attendance of Witnesses and Production 

CORRIGENDUM 
of Documents ) Act, 1972 ( 18 of 1972 ) the Central Govern 
ment hereby authorises Lt. Col. Y . P . Singh , ADO (Eng. & 

New Delhi, the 20th February, 1989 
SP ) as the inquiring authority to cxercise the powers specifi 

S . R . O . 61. --In the notification of the Government of 
ed in section 5 of the said Act in relation to issue of India in the Ministry of Defence No. S . R . O . 151 putlished 
klinimons to all witnesses required to appear before the in the Gazette of India , Part II, Section 4 dated the 18th 
inquiry and to discover and produce documents relating to Junc, 1988 : 
the inquiry . 

At pago 495 in the Schedule . 
By order and in the name of the President. 

___ under column 13, in the last line , insert " not before 

the word " connected " . 
INo. 5 ( 65 ) 186- D ( Lab. ) ] 

[ AIR HQ / 230491504 |PC-3A] 
R . K . SINGI A , Under Secy . 

R. R . KOSHAL, Under Secy . 


पढ़े 


नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1989 ] 
___ का . नि . पा . 62, -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, मंकेत पासूचना 
निवेशालय , जनरल स्टाफ पांच, सेना मसयालय ( ममूह "ग " पद ) भर्ती निपम , 1983 को , उन बातों के सिवाय अधि कान करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है संकेत पासूचना निदेशालय, जनरल स्टाफ पांच , सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में तकनीकी सहायक , तकनीकी 
लिपिक और छिद्रित काई मशीन प्रचालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, संकेत पासूबना निदेशालय , जनरल स्टाफ चि , सेना मम्मालय 

( पमूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पव संमया , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बननमान ये होंगे जो इन नियमों मे उरावश अनमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, पाय-सीमा और अर्हताएं प्रावि:--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य वाते होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है ।। 

निरलसा, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि पेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय बिधि के प्रधान 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन , यहां वह उसके लिए मो कारण हो 
लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 

6 . व्यावत्ति: - - इन नियमों की कोई बात , गमे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनमूचित जनमातियों , भमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेषमोह 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II- - खंड 4 ] 
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अन सूची 
वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद प्रयया 
अचयन पर । 


- 


- - 


- - - 


- - . 


- . - . 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
मस्या 


सीवे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


मेवा में 
जोड़े गए 
वों क 
फायचा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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J. तकनीमी महायक 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं 


( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1400- 40-1800-द . अवान 
समूह " " अरामयनित रो -50-2300रुपए 
अननगचिवीय 


होना 


वायंभार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


है । 


- - - - - 


_ 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


सीघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भी फिर जाने वाले पान- परियोमा को प्राधि यादे हाई डा 
यों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वंशा 
में लाग, होगी या नहीं 


fiTIHIT हो पा 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
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-- 
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लाग नही होना 


नही 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
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प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में श्रेणि - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनको भर्ती करने में किन परिस्पिात यों में संघ लोक 
या जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


13 
...---- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- 
प्राश्नति 

समुह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
से तकनीकी सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने 
सेवा की है । 

के लिए ) 
स्थानास्तरण 

जिममें निम्नलिखिन होंगे-- - 
मास्त्र बल म ख्यालय/ अंतर मेया मंगठनों में ऐसे अधिकारी: --- I. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशाम 
( क ) ( i) जो नियमित यावार पर मदण पद धारण करते है , निः अधिकारी और संपन्न गचिव का 
या 

कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 


- -- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- 
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- - 
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- -- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - --- -- - - ---- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - . - - : -: - -: -- :-- - -- -- -- - - - - - - - - -- - - -- --- -- - - ---- - - - -- -- - - - - - 
12 

I 

14 

. .... . -- --- ... .-- -.. .. - -- - - - - - 
(ii ) जिन्होंने 1200--- 2040 रुपा वसनमान वाले या 2. प्रशासनिक हर से संबद्ध प्रबर मचित्र , 

सममुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है रक्षा मंत्रालय - - पदम्म 
और 

3. शंकेस मामूचना निदेशालय, सेना मुख्यालय , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है: -- रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधि 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विविद्यालय में गणित बियप करी या समन्य प्रास्पिति का एक अधि 
सहित डिग्री । 

कारी - - सदस्थ 
( ii ) विदेशी भाषा में डिप्लोमा ( भर्ती के समय विनि 

दिष्ट को जारगो ) । 
(iii ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण पाठ्यक्रम । 
टिप्पण: -- मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुका मधिव के 

कार्यालय द्वारा प्रबंधित वन काडर बाह्य काडर पदों 
से संबंधित कर्मचारी विचार किए जाने के पात्र होंगे । 
- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- 
- - -- - --- - -- .... . . . .. . - - -- - - - -.. - 


- 


- - - 


- 


_ 


- 


- -- 


- - - . 


- 


- - - 


2 . तकनीकी लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


12 माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 - 1560 -६ . 
( 1989 ) ममूह " ग " अराजपत्रित, री . - 40 - 20 40 रुपए 
* कार्यभार भनन मचिवीय 


होता 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
बिया 
जा 
सकता 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . -.- - . -- 


- 


- - 


- 


10 


- - 
11 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


नागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिनके न हा मो 
पर स्थानान्तरण द्वारा 


. . . - - 


- . . . . .. .. - . - . . . 


- 


- -. -. - - 


. - ... . - 


- - 


- . - 


- . - . - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐसे छिद्रित काई मशीन प्रचालक , जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशास 
नियमित सेवा की है । 

निक अधिकारी और संयुक्त मचिव का 
स्थानान्तरण 

कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
सशस्त्र बल मुख्यालय/ अतर मेवा संगठनों से एस अधिकारी:- - 2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव, रक्षा 
( क ) (i) जो नियमित प्राघार पर मवृण पर धारण करते है, मंत्रालय -- सदस्य 
या 

3. संकेत प्रामूचना निदेशालय, मेना मुख्यालय , 
( ii ) जिन्होंने 950-1400/1500 रुपए धेतनमान वाले रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अघि 
या समतुल्य पवों पर 8 वर्ष नियगित मेधा की कारी या ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधि 

कारी - - मवस्थ 


( ख ) जिनके पास निम्नगिखिम अहंसाएं और अनुभव है: - - । 
( i ) फिमी मान्यताप्राप्न विश्वविद्यालय में गणित विषय 

के माय डिग्री । 
( ii) कम्प्यूटर कार्यक्रमण पाठ्यक्रम । 
टिप्पण :---मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के 

कार्यालय द्वारा प्रबंधित केवल कार /बाह्य बाहर पदो 
से संबंधित कर्मधारी विधार किए जाने के पात्र होंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


---- - - - 


- 


- - - 


- 
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भारत का राज पल : मार्च 11, 1989/ फाल्गुन ? 0, 1910 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


5 


2 


6 


1 


लागू नहीं होता 


3. छिद्रित कार्ड मशीन 

प्रचालक 


11 * 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150-द . 
समूह "ग " अराजपत्रित रो . - 25-1500 रुपए 
अननुसचिवीय 


25 वर्ष तक - लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक को जा 

सकती है । 
टिप्पण:----प्राप सोना अथा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारोख, भारत में अथियों 
से उसे जिन जो अंदमान 
और निकोबार द्वोर तमा 
लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख 
होगो । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो 
सको पर सोत्रो भो द्वारा । 


आवश्यक । 
1. गणित विषय के साथ मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हता । । 
छिद्रण और प्रचालन सार्टर या कंसौल 
प्रचालक प्रशिक्षण प्राप्त करने के समर्थन 
में छिद्रित कार्ड उपस्कर से संबंधित 
किसी फर्म से या अन्य वास्तविक संस्था 
से डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 

समूह “ग ” विभागोर प्रोन्नति समिति 
सशस्त्र बल मुख्यालय अंतर सेवा संगठनों के ऐसे समूह “ घ ” ( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को 
कर्मचारी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है और उनके पास पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशास 
लिए अधिकथित अर्हताए और अनुभव है । 

निक अधिकारी और संयुक्त सचिव का 
टिप्पण: - - मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव द्वारा कार्यालय, रक्षा मंत्रालय --अध्यक्ष 
प्रबंधित केवल काडर/बाह य काडर पदों से संबंधित कर्मचारी 2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , 
विचार किए जाने के पात्र होंगे । 

___ रक्षा मंत्रालय- - सदस्य 
3. संकेत आसूचना निदेशालय, सेना मुख्यालय 

रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधि 
कारी या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 
- - सदस्य 


--- - --- - - -- - - - - - 


[ फा . सं . ए/ 57451/ II/मु . प्र . अ/भर्ती-2] 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 
New Delhi, tho 7th February , 1989 

posts shall be as specified in columns tu 14 of the 

Schedule 
S .R . O . 62 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

4 . Disqualification . — No person , 
of the Ministry of Defence, Signals Intelligence Directorate , 
General Stall Branch , 11 . Headquarters (Group 

( al ) who huy entered into or contracted a marriage with 
pests ) Recruitment Rules , 1983 , except as respects things 

a person huving a spouse living, or 
done or omitted to be donc hefore such supersession , the 
President hercby makes the following rules regulating the 

( h ) who having a spolise living, has entered into or 
method of recruitment to the posts of Technical Assistant, 

contracted a marriage with any person , 
Technical Clerk and Punched Card Machine Operator in 
the Signals Intelligence Directorate , General State Branch , shall be eligible for appointnient to inę said posts : 
Army Headquarters, Ministry of Defence , nurely :- - 

Provided that the Central Government may , iſ sutisfied 
1. Short title and comnienceincnt. — ( 1 ) These rules ay that such marriage is permissible under the personal law 

be called the Ministl y of Defence , Signals Intelli applicable to such person and 1! . ler wty to the 
gence Directorate, General Staff Branch , Army marriage and that there are other grounds for so doing, 
Headquaters, (Group C posts ) Recruitment Rules , exempt any person from the operation of this rulc , 
1989 . 

5. Power to relax. . Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of incu opinion that it is necessary or cxpendient so to do, it may, 
publication in the Olicial Gazette . 

ry order and for reasons to be recorded in writing relax 

uny of the provisions of these rulia . Va respect to any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay , — The 

Class or category of persons. 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto slall be as specified in columns 2 to 

( . Saving. – Nothing in these ruley shall allect reservá 
1 of the Schedule annexed to these rules . 

vions, relaxation of age limit und other concessions required 

to be provided for the Schedule Castes, the Schedulcd 
3 . Method of recruitment. age limit and qualifications Tribes, Ex -servicemen and other speciul categorics of persons 
Mic . The method of recruitment to the said posts , ac 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
limil , qualifications and other matters relating to the said 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- . 


. . 


- - 


- - - 


Name of post 


Classification 


Scule of pay 


Number 
of posts 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rulc 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


1. Technical 

Assistant 


614 ( 1989) General Central Rs . 1400 -40 - Non -selection . Not applicable Not applicable . 
* Subject to Servicc Group 1800 -EB -50 -2300 
variation C Non 
dependent Gazcttcd . Non 
on work - Ministerial. 

load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - . - . - . - . - . - . - - - - - - - - . - - . - - . - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . - - - . - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- -- 


- 


-- 


-- . . .- 


- - - - - - - 
- - - - - - - 


-- 


-- 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifica . Whether age and educational Period of probation Method of Tựcruitment whether by direct 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for if any 

recruitment or by promotion or by deputa 
direct recruits will apply in 

tion or transfer and percentage of the 
the case of promotece 

vacancies 10 be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - -- - - - - - 

9 
- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Not applicable 

No. 

Noi applicable By promotion failing which by transfer. 
. - . - -- . . - . . - -- - - - - - - . - - 

- - - - - - 

- - - - - - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. - 


- 


. . - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ n case of recruitment by promotion or deputa - 
tion or transfer , grades from which promotion 
or deputution or transfer to be male 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Conimittee exists Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Service Commissioni 
is to be consulted in making 
recruitnient 

- 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - . . . - - - . . 
Group C Departmental Promotion Committee Not applicable. 
(for considering promotion and condirmation ) 

consisting of: 
T, Senior Administrative Officer, Office of the Chief 

Administrative Office in Joint Societary . 
Ministry of Defence - Clairman , 


- - - - - - - - - - - 

12 
- - , - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Promotion : 
Technical Clerk with 5 years regular service in 

the grade. 
Transfer : 
Officers from Arme Forces ILundquarters, Inter 

Service Organisations : 


- 


[ atre [.. . 

= 
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] 

- - 


-- - 
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- - - - - - 

- - - - - = _ = _ 
13 


- 


- 


- - 


- -- -- -- -- -- - - 

13 


- 


Under Secretary administratively concerned . 
Ministry olDefence Member. 
3. Ancfficer of the status of Civilian Stall Offi :er 

Or cquivalent trom Signals Intelligence Directorate 
Army Headquarters , Ministry of Defence 
· Member . 


( a ) 1) holing analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) holding posts in the pay scole of Rs . 

1200 - 2010 with 5 years regular service 

and 
( b ) pyssessing the following qualifications and 

experience : 
(i) Degree from a recognised University with 

Mathematics as a subject. 
( ii) Diplomain foreign language (to he specified 

it the time of recruitment ). 
(iii ) Computer Programming course . 
Note:- Employces belonging to cadres /ex -cadre 

posts munagcd by the Office of the Chief Ad 
ministrative Offt : er and Joint Secretary only 

shall be eligible for consideration . 
- - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Technical 

Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - 


12 " ( 1989) General Control Rs. 1700 - 30 - Non -Sclecron 
* Subject to Service Group 1560 -EB-40 -2040 
Variation " C , Non 
dependent Gazetted , Nun 
on work - Ministerial 
load 


- - -- -- . . . 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


10 


Not applicable 


No 


— 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 

By promotion l ailing which by 
transfer. 

- - . . 

14 
Group ( Departimental Promotion Committee Not applicable . 
1. Sunior Administrative Officer, Office of the 

Chief Administrative Officer, and Joint Secre 

tary , Ministry of Defence - - Chairman . 
2. Under Secretary aklıninistratively concerned , 

Ministry of Defence - Member. 
3 . An officer of the status of Civilian Staff ( ficer 
or equivalent from Signals Intelligence Directorate , 
Army Headquarters , Ministry of Defencc . 
Member . 


Promotion : 
Punched Card Machine Operator with 8 years 

regular serviccin the grade . 
Transfer : 
Offzers from Armed Forces Headquarters/Enter 

S :rvice Organisations : 
( a ) is hulling analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) holding posts in the pay scale of Rs. 1 

950 - 1400 / 1500 with 8 years regular ser 

vice , and 
( b ) possessing the following qualifications and 

cxperience : 
(i) Degree from a recognised University with 

Mathematics as a subject. 
( ii ) Course in Computer Programming . 
Note :- Employees belonging to cadres/ex -cadre 

posts managed by the office of the Chicf Ad 
ministrative Officer and Joint Secretary only 
shall be eligible for consideration . 


- 


- 


- 


5 


- - 


Not applicable. 


3. Punched Card 11 * (1989 ) General Central Rs. 950 -20 - 1150 Not Upto 25 years. 

Machine * Subject to Service , Group EB -25 - 1500 . applicable . (Relaxable for Government 
Operator variation C Non 

servants upto 40 years in 
dependent Gazetted , Non 

accordance with the instruc 
on work - Ministerial. 

tions or orders issued by the 
load . 

( entral Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
- - -- . - - . - - . - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- -- 
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- 


१ 


" - 


- 


. . . - 


. . 


. 


Not applicable . 


Two yars . 


By transfer failing which by 

direct recruitment. 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualification with Mathematics 

as a subject. 
2 . Diploma/Certificate from a firm 

dealing in Punched Card Equip 
ment or from some other 
bonafide Institution in support 
of having undergone training 
in punching and operating 
sorters of console operator . 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer : 
Group D employees of Armed Forces Head . 

quarters)Inter Service Organisations with 5 
years regular service and possessing the quali- 

fications and experience laid down for direct 
recruits under column 8 . 
Note : Employses belonging to cadres/ ex -cadre 

posts managed by the Office of the Chief Ad . 
ministratịve Officer and Joint Secretary only 
shall be eligible for consideration . 


Group C Departmental Promotion Committee 

for confirmation of direct recruits ) 
1. Senior Administrative Officer, Office of the 

Chief Administrative Officer and Joint Secre 

tary , Ministry of Defence - -Chairman . 
2 . Under Secretary administratively concerned . 

Ministry of Defence --- Member . 
3 . An Officer of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent from Signals Intelligence 
Directorate Army Headquarters. Ministry of 
Defence - -- Member . 


[ F. No . A/ 57451/ II/ CAO/ R - II] 


नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1989 . 


का . नि . पा . 6 3. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुर मुख्यालय उच्च प्रौद्योगिकी 
जलयान कार्यक्रम , रक्षा मंत्रालय में , ज्येष्ठ अनुवाद अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मुख्यालय उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( ज्येष्ठ अनुबाद अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरग और 3 वे निभान वह होगा जो इससे इस नियमों से आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राघु-सीमा, अर्हताएं और उपसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ज हां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , एसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों मर प्रभाव नहीं डालेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार चित जातियों , प्रसूनित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग JI - खंड 4] 


भारत का राजपत्र : मार्च 11 , 1989/फालान 20, 1910 . 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अवयत पद 


सीवे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फास केन्द्रीय 
प्राय -सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियन, 1972 के नियम 
30 के प्रभार तुज्ञेष 
है या नहीं 


5 


7 


ज्येष्ठ अनुवाद अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3* साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100- 3500- लग नहीं होता 
( 1989) समूह "क " राजपत्रित, 125-4500 रुपए 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवोभा को प्रार, नर कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भो को न तो होगो या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
नान्तरण द्वारा तया बिनित पद्धतियों 
द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुकिल पर स्थानान्तरण (जिसके 
प्रताप - संविदा भी है ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ स्वायत निकायों अनुसंधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 

( 2) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है ; या 

( 3 ) जिन्होंने 2200- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं :- - 

1 . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रूसी भाषा में बैचलर डिग्री जिसमें अंग्रेजी अनिवार्य या वैकलिला विषय के रूप में हो या सरतुत्य । 
( 2 ) रूसी भाषा से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से रूसी भाषा में तकनीकी प्रकाशनों के अनुवाद करे ना रूसो भाषा में प्राम/द्वि गाषिता/ अनुसंवान /लेखन का 

5 वर्ष का अनुमव । 


2. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानता विज्ञान में जिसमें अंग्रेगो अनिवार्य या वैकलिक विषय के रूप में हो वैवनर डिग्री या सनतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रूसी भाषा में द्विभाषिता स्तर के समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) रूसी भाषा से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से रूसी भाषा में तकनीकी प्रकाशनों के अनुवाद कार्य में या रूसो भाषा में अध्यापन /द्विभाषिता/अनुसंधान /लेखन 
का 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
3. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रूसी भाषा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

( 2 ) रूसी भाषा से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से रूसी भाषा में तकनीकी प्रकाशनों के अनुवाद कार्य में या रूसी भाषा में अध्यापन/द्विभाषिता/ अनुसंधान 
लेखन का 3 वर्ष का अनुभव । । 

( प्रतिनिधक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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22 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संय लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
FAUT FITTI 

-- - - - - - - - - - - - - - 
14 


- - 


- 


muu- - 


- - - 


13 


13 . . 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 

( Fil. # T - 33985/9 . . 9 . /48f- 2] 


Now Dolhi, the 9th Feliruary , 1989 


4 . Disqualification . — No person , 


S.R . O . 63. - In exercise of the powers conferred by the 

ovi- o to article 309 of the Constitution , the President 
here by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Translation Officer in tho 
Headquarters Advanced Technology Vessels Programme, 
Ministry of Defenco , namely 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, of 
(b ) who having a spouse living, has cutered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule. 


1 , Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called tho Ministry of Defence, Headquarters 
Advanced Technology Vossels Programin (Senior 
Translation Officer ) Recruitment Rules , 1989, 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to rolax ,- - Where the Central Government is of 
minion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


saas 


2. Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these miles. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, age Jimit, 
qualifications and other matters relating to the sald rost 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to 
he provider for the Schedulc .1 Castes, the Scheduled Triocs. 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
rent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nin ; of post 


Classification 


Niner 
of posts . 


Scale of pay 


Agelimit for 
direct recruits . 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 , 


23 


5 


- - 


- 


Senior Transla - 

tion Oiler 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 * 
(1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Gencral Central Rs. 3000 - 100 - 
Service , Group 3500 -125-4500 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tions requirod for direct recruits. 


Period of probation , if any. 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Method of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or trantfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 
- 


11. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - . - . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 
(including short -term con 
tract). 


( The II - - # 54) 
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In case of recruitment by promotion or deputa - 
tion or transfer , grades from which promotion 
or dcputation or transfer to be made. 


If & Departmental Promotion Commitec exists, 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


. - 

cm 


- 


- - 4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

12 


13 


14 


- - - -- 


- - - 


- - - - --- 


- - 


- .4 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


- - 


. 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Serviço Commission 
necessary , 


Transfer on deputation ( including short-term 

contract ) : 
Oficers of the Central/ State Governments/ Public 

Sector Undertakings/ Autonomous bodies/ 

Research Institutions/Universitics : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or 
( ii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200-4000 or equivalent ; 

or 
( iii) with 8 years ropular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 
and 


(b ) p233cszing the following qualifications: 
L. (1) Bachelor s degree in Russian Language 

with English as a compulsory or Elective 
subject from a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 5 years expörience in translation work 

of techoical publications from Russian 
language to English and vice - versa or 
Teaching / Luterpretership /Rescarch /Wriring 
in Russian language . 

OR 
II. (i) Bachelor s degree preferably in Science 

with English as a compulsory or Elective 
subject from a recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Diploma equivalent to Interpretership 

standard in Russian language from a 

recognised University or cquivalent. 
( iii) 5 years experience in translation work 

of technical publications from Russian 
language to English and vice- versa or 
Teaching/ Interpretership /Research /Writ 
ing in Russian language . 

OR 
III. (i) Master s degree in Russian Language 

from a recognised University or cqui 

valent, 
( ii ) 3 years experience in translation work 

or technical publications from Russian 
Languages to English and vice - versa or 
Teaching / Interpretership /Research /Writ. 

ing in Russian Language . 
(Period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex -cadrç post held 
immediately preceding this appointment in 
tho samo or some other organisation depart 
mint of the Cyntral Goveroment shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 
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[ PART II - SEC . 1 ] 


नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1989 
का . नि . मा . 64-- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 से परन्तुक द्वारा प्रदत्त पास्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंझालय , मास्त्र बल फिल्म 
और फोटो प्रभाग, लेखा सहायक भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय , जन संपर्क निदेशालय (लेखा महायक ) भर्ती नियम, 1982 और रक्षा मंत्रालय मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय ( लेखा सहायक ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातों से मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे प्रधित्रामण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा मंगठन रक्षा मंत्रालय में लेखा सहायक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) और लेखा सहायक 
( कनिष्ठ श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- -- 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्सर सेवा मंगटन ( लेखा सहायक ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे पाम अनुसूची फे स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुमूधी के स्तम्भ 2 से स्तम् । 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य महताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पसति, मायु सीमा, प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य माते थे होगी 
जो मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में वि िवष्ट हैं । 

5. निरर्हता, वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह ग़य है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करफे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , मादेश द्वारा शिथिल कर समगी । 

7. ज्यावति : -- न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
वाले व्यक्तियो के लिए का फायदा केन्द्रीय 
मायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


1. लेखा सहायक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


मधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800- 
( 1989 ) समूह "ग ", अराजपत्रित व . रो . - 50- 2300 रु . 
* कर्यभार अननुसचिवीय 
में प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- .- - - - . .. - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य महसाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोषत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न रिक्तियों 
बारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
10 

11 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


मा यो 
सामान्य 

स 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


मय का 


माइक पर सवार शाम 
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[ भाग II ----स्प्रेड 4] 

भारत का राजपत्र : मार्ष 11, 1989/फागुन ? 0, 1910 
..-. . . - --- - - - - . ..... . .. : - -- . .-.- -- -- - - ---- - -- 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


.. - :. - : - : - " 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . - - - - - 


12 
- - -- - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा मंगठन के ऐ में अधिकारी : -- 
( क ) ( 3 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा संचालित “ रोकर और लेखा " पाठ्य श्रम सफलतापूर्वक किया है । 


या 


जिन्होंने भारतीय चार्ट ए पाडण्टेट मंस्थान या भारतीय लागत तथा म कम लेखाकार संस्थान से प्ररर परीक्षा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में मास्टर डिग्री उत्तीर्ण की है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के जी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाइर याहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : -- मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्यालय द्वारा प्रबंधित काडर काडर बाह्य पदो के कर्मचारी ही केवल विचार किए आने या लिए 
पात्र होंगे । 

- - - - - - - 
- - - -- . - . - - - - - 

. - 
- - - 

- 

- . - -... 

- 
- - - - - - - - - - - . . - 

___ . - -- - - - - 
यदि विभागीय प्रोशनि ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - - -- - - 


-- - 


.. 


- . 


.. . 


-- - - - 


- - - - - 


- -- . .. . 


- 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - .. 
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- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


-- .-- -- 


.. . 


.. 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- - - 


.... 


- - . . . 
_ _ 


. 


- 


- - 


- 


2 
- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


.. - - 


लागू नहीं होता 


लगू नहीं होना 


2. लेखा सहायक 
( कनिष्ठ श्रेणी ) 


लाग नहीं होता 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 1 200- 30- 1560- 
समूह " ग ", अराजपत्रित द . रो - 40- 2010 म . 
अननुमचिवीय 


( 1989 ) 
* कार्यभार 
म प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - - 


- - - 


- 


. 


___ - - 
- - . 


- - - - 

- - . --- 


- 


. - 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. . - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


11 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त मग्न मुख्यानय और अन्तर सेवा संगठन के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 950-1400/ 1500 रुपए के वेतनमान वाले पदो पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रगन्ध संस्थान द्वारा संचालित " रोफड़ 

और लेखा " पाठ्यक्रम मफलतापूर्वक किया है । 


या 


जिन्होंने भारतीय लागत तथा संफर्म लेखाकार संस्थान या भारतीय पार्टी 

एकाउण्टेंट संस्थान से इन्टर परीक्षा यो समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
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12 


14 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में डिग्री । 

या 
सरकारी कार्यालय में लेखा कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार वाप 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : - मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्यालय द्वारा 

प्रबंधित फाउर/कार माह्य पवों के कर्मचारी ही केवल विचार किए आने के 
लिए पात्र होगे । 


[ FT . H . ( - 33991/4 . 1 . . 4017- 2] 
जयंत शांताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 17th February , 1989 


4. Method of recruitment, age limit and qualificatiuns 
Lin . The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters reluting to the said posts 
hull be as specified in column 5 to 14 of the Schedule . 


S . R . O . 64. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in supersey 
sion of the Ministry of Defence , Armed Forces Film ond 
Photo Division , Accounts Assistant, Recruitnicut Rules, 1983, 
the Ministry of Defence, Directorate of Public Relations, 
Accounts Assistant, Recruitment Rules, 1982 and the Minis 
try of Defence, Office of the Chief Administrative Officer 
( Accounts Assistant ) Recruitment Rules, 1982 except as res 
pects things done or omitted to be done before , such super 
session, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Accounts 
Assistant (Senior Gradc ) and Accounts Assistant ( Junior 
Grade ) in the Armed Forces Headquarters and Inter Ser 
vicc Organisations, Ministry of Defence , namoly - 


5. Disqualification . — No person , – 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( h ) who having a spouse living, has colered into or 

contracted a marriage with any person , 
ball be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
1 , plicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short titlo od commencemenl. — ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defenco , Armed Forces 
Headquarters and Inter Service Organisations (AC 

counts Assistants ) Recruitment Rules, 1999, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specifi 
ed in column 1 of the Schedule annexed hereto , 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recordod in writing, relax 
any of the provisions of theso rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


7 . Saving. - -Nothing in these ruler shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos, 
cx -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether scele - 
tion pos or 
non -selection 
post 


Whether benefit of added 
years of scrvice admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules. 1972 . 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


( 10o 


1 . Accougts 

General Central Rs. 1400 -40 - Not applicible 
Assistant ( 1989) Sorvice . Group 1800- EB - 50 -2300 
(Sunior Grade). * Subject, to C Non 

variation Gazatted , Non 
dependent Ministerial. 
on work 
load , 


( FTTTII- -UT 4] 


AR $ 121597 : # 


11, 1989/97617 ? 9, 1910 
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Educational and other qualifica - Whether age and educational 
tions required for direct recruits quzlifications prescribed for 

direct recruits will apply in thic 
case of promotees 


Period of probation if any. Method of recruitment wliether 

by direct recruitment or by 
promotion of by deputation or 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by 

various methods 

- - - - - - - - -- - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


*- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- -- --- - - - . . -- - 


- 


Not applicab .c 


Not anp.icable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion ar deputation to transfer. If a Departmental Promotion 
graics from which promotion or deputation or transfer to be marle Committee cxists , what is its 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation ; 

Not applicable 
Officers belonging to Armed Forces Hea : quarters and Inter Service 

Organisations: 
( a ) (1) holding analogous posts on regular basis, or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 with 5 years regular 

servicc ; and 
( b ) having successfully undergone Cash and Accounts course 
conducted by Institute of Secretariat Training and Management, 

OR 


Passed the Interm : diate examination of Institute of Cost and 
Works Accountants of India or Institutc of Chartered Account 
tants of India or equivalent examination . 

OR 
Passed Master Degree in Commerce from a recognised univer 

sity . 
(Period of depitation including the period of deputation in another 

ex - cadre post held immdiately preceding this appointment in same 
or some other organisation /departnient of the Central Govern 

ment shall ordinarily not exceed 3 years . 
Note :- Employees belonging to cadres / ex -cadre posts managed by 

the Office of the Chief Administrative Officer and Joint Secretary 
only shall be eligible for consideration . 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - 

7 

- -- - - 

- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 

5 - 


- - - - - - - 
- - 7 


- - - - - 
- - - - - 


- - - - - -- - 
7 - - - - - - - 


2 . Accounts 
Assistant 
(Junior Grade ). 


Rs. 1290 . 30 - 1560 Not appli 
EB . 40 - 2040 , cable . 


( 1989) 


Not 
applicable . 


General Central 
Service , Group C , 
Non Gazetted , 
Non Ministrial. 


Not appli 
cable . 


* Subject to variacion 
dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- - - -- -- - - - - 


- -- - 


- 


- - . 


- 


- - ---- - - 


- - - 


- - 


10 


- - - - 

- 


- -- - 


- -- - - - - 


- 


By transfer on deputation 
. -- - 

- - - - 


By tra 


- . 


- 


_ 


13 


14 


-- -- - - -- - - - --- 


- - - 
- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
- - - - 

- - - - - . - - - 
- - - 

- . - - . - - 
Transfer on deputation : 
Omzers belonging to Armed Forces Headquarters and Inter Service Not applicable 

Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) postin the pay scale to Rs. 950 -1400/1500 with 8 years * 

regular service , and 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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-- 


- - 


= = 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(b ) having successfully undergone Cash and Accounts course con 
ducted by the Institute of Secretariat Training andManagement. 

OR 
Passed the Intermediate examination of Institute of Cost 
and Works Accountants of India or Institute of Chartered 
Accountants of India or equivalent cxamination . 

OR 
Degree in Commerce from a recognised university . 

OR 
2 years experience in accounts work in Government office . 
( Period of depitation incluling the period of deputation in another 

cx- cadre pyst hollim ndiately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 
Note : Employees belonging tu cadrcs /cadre posts managed by the 

Offi : e of the Chief Arministrative Officer and Joint Secretary only 
shall be cligible for consideration 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - . . . - - - . - - - 

- . - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
E No . 


[ F . No . A /33991/CAO / R - TIJ 
J. S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 
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- 
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- 


- 
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